социалдык программалардын (долбоорлордун) конкурсуна

АРЫЗДЫН БЛАНКЫ 

1. Конкурстун катышуучусу жөнүндө маалымат:

	1
	Конкурска катышкан уюмдун толук аталышы:
	

	2
	Уюмдун жетекчиси (ФАЖ, тел.)
	

	3
	Долбоордун аталышы: 
	

	4
	Долбоордун жетекчиси (ФАЖ, тел.)
	

	5
	Уюмдун юридикалык макамы:
	

	6
	Уюмдун каттоо датасы жана орду:  
	

	7
	Юридикалык дареги:
	

	8
	Иш жүзүндөгү дарек:
	

	9
	Телефон/факс:
	

	10
	Электрондук почтанын дареги:
	

	11
	Салык төлөөчүнүн идентификациялык номери (ИНН):
	

	12
	Катышкан уюмдун банктык реквизиттери:
	


1.1. Катышкан уюмдун ишинин негизги түрү: ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
1.2. . Соңку 2 жылда долбоорлук иштердеги уюмдун тажрыйбасы: 
(Ар бир программа, долбоор боюнча баяндалат) 

	Программанын/долбоордун аталышы:
	

	Каржылоонун булагы:
	

	Турмушка ашыруу орду:
	

	Программанын/долбоордун максаты:
	

	Максаттуу топ:
	

	Алынган натыйжалар:
	


1.3. Муну менен биздин уюмубуздун мүлкү арестте эмес, уюмдун эч кандай мамлекеттик органдардан экономикалык ишти убактылуу токтотуу жөнүндө жана уюмду кудуретсиз (банкрот) деп табуу жөнүндө милдеттендирүү каты (чечими) жок жана жоюу процессинде турган жок, ар кандай деңгээлдеги бюджеттерге же бюджеттен тышкаркы фонддорго эсептелген салыктар, жыйымдар жана башка милдеттүү төлөмдөр боюнча уюмубуздун карызы жок деп ырастайбыз. 

____________________
__________________
  _________________

Уюмдун жетекчиси



Колу 


Ф.А.Ж.












               М.О.
2. ДОЛБООРДУН СҮРӨТТӨСҮ
2.1. Кырдаалды талдоо:

· долбоорду турмушка ашыруу үчүн тандалган кызмат көрсөтүүлөрдү алуучулардын максаттуу топторунда көйгөйлүү кырдаалды талдоо;

· көйгөйлүү кырдаалдын долбоордун максаттуу топторунун муктаждыктары менен өз ара байланышын сүрөттөө;

· долбоорду турмушка ашыруунун натыйжасында чечилүүчү көйгөйдү баяндоо;

· эмне үчүн дал сиздин уюмуңуз көйгөйлүү кырдаалды жакшы жагына өзгөртүүгө таасир этүүгө кудуреттүү экенин кыскача негиздөө.
2.2. Гранттын суммасы: 
	Суратылып жаткан каржылоонун өлчөмү (миң.сом):
	

	Өз салымы (миң сом):
	

	Тартылган каражаттар (миң сом):
	

	Долбоордун турмушка ашыруу мезгили (ай):
	


2.3. Долбоордун максаты (долбоордун идеясын, анын мазмунун жана алына турган алда канча маанилүү натыйжаларды кыскача сунуш кылуу):
2.4. Долбоордун милдеттери (санап өтүү):
2.5. Долбоордун максаттуу тобу:
(Кызмат көрсөтүүлөрдү алуучулардын максаттуу тобунун саны жөнүндө маалыматтарды келтирүү жана сапаттык мүнөздөмөсүн берүү, долбоор камтыган аймакты (шаар, район, облус) көрсөтүү).

2.6 Долбоордун турмушка ашыруу механизми:

(Долбоор боюнча иштерди ачып көрсөткүлө, долбоорду турмушка ашыруу алкагында силер иштеп чыккан же өркүндөтүп жана колдоно турган максаттуу топторуңуз үчүн кызмат көрсөтүүлөрдүн жана жардамдардын түрүн көрсөткүлө. Ишмердүүлүктүн формаларын ачык-айкын, ийне-жибине чейин сүрөттөлүшүн бергиле)

2.7. Бул долбоорду аткаруу үчүн уюм кандай ресурстарга ээ (эмгектик, техникалык, маалыматтык ж.б.)? (сүрөттөөнү кыйла конкреттүү кылгыла, мисалы, персоналдын, катышкан уюмдун квалификациясынын деңгээли кандай, кандай жабдуу/материалдар, усулдар жана башкалар колдонулдат).

2.8. Долбоорду аткаруучулардын тизмеси: 

	№ п/п
	ФАЖ
	Кызмат орду 
	Долбоордогу функциялык багыттар 
	Билими, квалификациясы 
	Иш тажрыйбасы 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.9.  Программаны (долбоорду) турмушка ашыруунун жумушчу планы:
	№ п/п
	Иш-чара/ аракет
	Уюштуруучулар/

аткаруучулар
	Кызмат көрсөтүүлөрдү алуучулардын саны

(максаттуу топ) 
	Аткаруу мөөнөтү
	Күтүлгөн натыйжа 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.10. Программанын (долбоордун) бюджети:

	№ п/п
	Чыгымдардын аталышы
	Бирөө-

сүнүн баасы
	Жалпы саны
	Жалпы суммасы 
	Каржылоо

	
	
	
	
	
	Уюмдун өзүнүн каражаты
	Тартылган каражаттар, гранттар
	Суратылып

жаткан сумманын каражаттарынан 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.11. Программанын (долбоордун) күтүлгөн натыйжалары: 
(долбоорду турмушка ашыргандан кийин кандай конкреттүү натыйжаларды алуу пландаштырылып жатканын сүрөттөңүз) 

2.12. Программаны (долбоорду) турмушка ашыруудагы тоскоолдуктар (тобокелдиктер): (долбоорду турмушка ашыруунун жүрүшүндөгү тоскоолдуктарды жана аларды жеңип чыгуу жолдорун көрсөтүңүз)

2.13. Программанын (долбоордун) натыйжаларын баалоо критерийлери: (Өзүңүздүн программаңыздын (долбооруңуздун) эффективдүүлүгүн кантип баалай аласыз, критерийлер, баалоо ыкмалар, коюлган милдеттердин жана белгиленген жыйынтыктардын  жетишкендиктерин ким баалайт)
2.14. Андан аркы туруктуу өз алдынча өнүгүү механизми: (Гранттык каражаттар аяктагандан кийин каржылоонун булактары)

3. БУЛ ДОЛБООРДУ ТУРМУШКА АШЫРУУГА КАТЫША ТУРГАН ӨНӨКТӨШ УЮМДАР ЖӨНҮНДӨ МААЛЫМАТ

(Ар бир уюм боюнча маалымат берүү жана расмий колдоо каттарын, жергиликтүү кеңештердин (ЖМА/ЖӨБ органдарынын) токтомдорун, ШСӨБтан/РСӨБтан, эл аралык уюмдардан келген сунуштама каттарын тиркөө)

	Уюмдун аталышы:
	
	

	Байланыш дареги:
	
	

	Телефон:
	
	

	Жооптуу адам:
	
	

	Уюмдун долбоордогу ролу (болушунча так):
	
	


__________________      __________________          _____________________

   Уюмдун жетекчиси

     Колу 

 

     Ф.А.Ж.












М.О.

Эскертүү:

Долбоордун аткаруучуларына эмгек акы жана командировкалык чыгымдар Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн төмөнкү токтомдоруна ылайык төлөнөт: 
-
2011-жылдын 19-апрелиндеги №170 «Калкты социалдык коргоо системасынын кызматкерлеринин айрым категорияларынын эмгегине акы төлөө шарттары жөнүндө”;

-
2008-жылдын 26-августундагы №471 «Командировкалык чыгымдардын нормаларын белгилөө жана алардын ордун толтуруунун тартиби жөнүндө”

-
2000-жылдын 14-мартындагы №135 “Коштоп иштегендердин эмгегин жөнгө салуунун өзгөчөлүктөрү жөнүндө”.

Социалдык программалардын (долбоорлордун) конкурсуна катышуу үчүн берилүүчү 

ДОКУМЕНТТЕРДИН ТИЗМЕСИ, 

Конкурстун темасынын аталышы

Ушуну менен, (катышуучу уюмдун аталышы) биз (конкурстун аталышы) конкурска катышуу үчүн төмөндө саналган документтерди жөнөткөнүбүздү ырастайбыз.

	Катар № 
	Аталышы 
	Барактардын Саны 

	1
	Социалдык программалардын (долбоорлордун) конкурсуна катышуу тууралуу билдирме 
	

	2
	Уюмду каттоо жөнүндө күбөлүктүн көчүрмөсү 
	

	3
	Уюмдун уставынын (жобосунун) көчүрмөсү 
	

	4
	Долбоордун негизги аткаруучуларынын резюмелеринин жана дипломдорунун көчүрмөсү 
	

	5
	Кошумча материалдар (жарыялоонун көчүрмөсү, сунуш кылуу каттары, сертификаттар) эгерде бар болсо
	


Бардык документтерде жетекчилердин (ыйгарым укуктуу адамдардын) колу коюулууга жана тиешелүү мөөр менен бекитилүүгө тийиш, берилген документтердин бардык барактарына уюмдун – конкурстун катышуучусунун ыйгарым укуктуу адамы тарабынан виза коюлууга тийиш.

__________________



______________________

(дата)





        (жетекчинин колу)

МО
Эскертүү: Конкурсун жеңүүчүлөрү Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2009-жылдын 24-январындагы №41 токтому менен бекитилген Социалдык программалардын (долбоорлордун) конкурсун өткөрүү тартиби жөнүндө Жобонун 14-пунктуна ылайык, милдеттүү документтердин тизмесин Министрликке берүү зарыл.

